
 

 
 
 

Fiche de Poste : Maintenancier (H/F) 

ENTITE EXPRIMANT LE BESOIN : 

І L’Agence Togo Digital – ATD 

MISSIONS & RESPONSABILITES : 

І Assurer la maintenance préventive et corrective des équipements techniques de l'agence 

І Diagnostiquer les pannes et proposer des solutions adaptées 

І Réaliser les interventions techniques nécessaires pour maintenir en bon état de fonctionnement les 

infrastructures et les équipements 

І Mettre en place des procédures de maintenance et veiller à leur application 

І Planifier et réaliser les opérations d'entretien régulier des installations 

І Garantir le respect des normes de sécurité et des réglementations en vigueur 

І Collaborer avec les équipes métiers pour optimiser les processus de maintenance 

І Tenir à jour les fiches de maintenance et les rapports d'intervention 

І Participer à l'amélioration continue des pratiques de maintenance 

І Contribuer à la formation et à la sensibilisation des collaborateurs sur les bonnes pratiques de maintenance 

interne. 

COMPETENCES REQUISES : 

І Connaissance approfondie des techniques de maintenance des équipements et des infrastructures 

І Capacités en diagnostic et résolution de problèmes techniques 

І Sens de l'organisation et rigueur dans le suivi des interventions 

І Compétences en communication et en travail d'équipe 

І Sens de l'éthique et de la confidentialité 

Capacité à travailler en autonomie et à prendre des initiatives 

FORMATIONS & EXPERIENCES PRIVILEGIEES : 

І Diplôme (min bac + 2) en maintenance industrielle, électrotechnique, mécanique ou domaine connexe. 

І Au moins 5 ans d'expérience en maintenance d'équipements techniques. 

І Compétences en automatisation et en gestion des tâches de maintenance. 

І Certifications professionnelles en maintenance (par exemple, CMRP, CMRT) sont un plus. 

CONDITIONS D’EXERCICES 

Localisation du poste 

Le/la maintenancier(e) est chargé(e) de garantir le bon fonctionnement des équipements et des 

infrastructures de l’ATD par le biais d’une approche systémique de maintenance préventive et 

corrective. Il/elle s'assure que toutes les activités de maintenance sont conformes aux politiques, 

aux procédures et aux réglementations en vigueur. 



І Lomé (TOGO) 

Durée du contrat :  

І Contrat de consultance en remote sur 6 mois 

Salaire : 

І Salaire fixe  

Moyens logistiques de travail : 

І Un ordinateur 

 

 

Les candidatures seront examinées à travers un processus de recrutement équitable, sans aucune forme de 
discrimination fondée sur le genre, l'âge, le handicap ou toute autre caractéristique sociale 


